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4．応募方法、提出書類

　

　

社会福祉法人　吉備の里
  令和3年度 職員採用募集要項（中途採用）

１．募集職種・応募資格・採用人数

募 集 職 種 応 募 資 格

　４　行事等のサポート　利用者が様々な経験ができるよう、運動会等の行事を企画
　５　その他　　　　　　職員会議、委員会活動、法人職員研修会

若干名

２．期待する職員像

   吉備の里では、「可能性への挑戦」を基本理念に、障害のある方への「就労支援」と
「地域への移行・定着支援等」を行う社会福祉事業に取り組んでいます。

   福祉系の学校を卒業された方、また福祉系以外の学校を卒業された方、他業種から福
祉業界への転職を希望される方、福祉に興味があり、今後、福祉の仕事に積極的に向き
合える方を観迎します！

福祉職
（支援員）

・就職氷河期世代の方　大歓迎
・職務経験不問（未経験者可）
・福祉分野の資格不問（社会福祉士・介護福祉士 歓迎）
・普通自動車運転免許をお持ちの方（AT限定可）

   「人に関わる仕事がしたい」と思われる方、障害のある方の思いや不安に寄り添って
いただける方、将来の法人を担う幹部（管理職）候補として働いていただける方を求め
ています。

３．仕事内容

   施設入所及び通所者の生活全般をサポートし、行事や生産活動などの様々な体験を通
じて、就労、地域生活を送るための支援を行います。

　１　日中活動支援　　　就労等の支援、受託作業の支援、レクレーション等の支援
　２　生活支援　　　　　金銭管理、外出、調理等の支援
　３　支援記録の入力　　毎日、担当利用者が施設でどのように過ごしたかを記録

　　

（１）応募方法

〒709-2344　　岡山県加賀郡吉備中央町上野2320－10
　　　　　　　　　電話（0866）56－8216　FAX（0866）56－8218

　　（職歴、免許・資格取得等）が記載されたものをご提出ください。

　　　★見学をご希望される方は、事前にお電話等にてご連絡ください。

　※吉備の里ホームページの履歴書をダウンロードし、ご使用いただくか、同等の内容

ください。

随時受付いたします。履歴書（写真添付）、職務履歴書をメール、郵送またはご持参

（２）提出書類

①履歴書（写真添付）　②職務経歴書

 メールアドレス　kibisato@kibinosato.or.jp



７．待遇

（１）給与月額　

　参考モデル 234,800円～380,300円（基本給199,600円～339,400円[職務手当含む]+諸手当）

※基本給は、職歴および経験、資格等を考慮いたします。　　

（７）研修  　　 初年度は、障害特性に関する研修、人権擁護研修、接遇マナー研修他、
　　　　　　関係団体が主催する研修会に参加していただきます。

　１　賞　与

　２　定期昇給

　３　退職金

 　例）37年勤務した職員が退職した場合の退職金　約　2,600万円程度

※一次選考の結果は、10日以内にお電話または文書にて連絡いたします。
※二次選考の結果は、2週間以内に文書で通知をいたします。

社会福祉法人吉備の里　総務課：竹本、山本

住所：　　　　〒709-2344　岡山県加賀郡吉備中央町上野2320-10

受験申込：　法人事務局

　　　　　　E-mail kibisato@kibinosato.or.jp

                  TEL （0866）56-8216　FAX （0866）56-8218

吉備の里ホームページアドレス：　http://www.kibinosato.or.jp

吉備の里の場合（円）

5,450

令和元年度実績より

問い合わせ・書類提出先

（４）休日等　   週休２日制、リフレッシュ休暇、夏季休暇、慶弔休暇、育児・介護休暇他

（５）福利厚生　社会保険、労働保険  退職金共済
（６）定年　　   満６０歳の年度末（再雇用制度有り）　　　　　　

       【参　考】

　※職務手当として、3,000円～20,000円/月が支給される。

　※社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、臨床心理士、社会福祉主事、栄養士の資格を取得

　　している場合は、資格手当として3,000円～9,000円/月が支給される）

　※岡山県内の社会福祉施設の賞与平均は、３．９か月分（岡山県社会福祉協議会による「平成29年

　　度賃金実態調査」）

（３）勤務時間　午前８時３０分～午後５時１５分（変則勤務有り）

（３）会     場：　吉備の里 事務局（吉備の里相談支援センタ－内）

６．採用日　

　　　採用日は、御希望日を考慮の上、決めさせていただきます。

（２）諸手当等　資格手当、職務手当、住宅手当、扶養手当、通勤手当、賞与(4.4ヶ月)等

５．選考方法

（１）選考方法：　一次選考：書類審査、職員面接　　二次選考：作文、役員面接

（２）試 験 日 ：　随時

※日程につきましては、ご相談の上、決めさせていただきます。

5,865

県内の福祉種別による平均定期昇給額（円）

岡山県社会福祉協議会による「平成２９年度賃金実態調査」より

保　　育

3,614
4,239
4,583
3,768

4,561
4,777

養　　老

特養老人

軽　　費

障害支援

障福サービス

児童養護

（経験年数 5年） 賞与年額： 912,000円
（経験年数10年） 賞与年額：1,193,000円


