
令和 7 年度 吉備の里なでしこ地域連携推進会議（施設訪問） 

 会議録 

開催日時 令和 7年 9月 16 日（木）14:00～15:45 

開催場所 社会福祉法人吉備の里 吉備の里なでしこ施設内 

参 加 者 構 成 員：利用者代表、利用者家族代表、地域関係者代表、福祉

に知見のある方、吉備中央町担当職員 

事務局：吉備の里なでしこ職員 2 名 

発 言 者 内     容 

事務局 【開会挨拶】 

 本日は所長につきましては、急な所用がございまして欠席とな

りますので、変わってご挨拶申し上げます。 

日頃より当法人の活動に対しまして、御理解御協力を賜り、誠

にありがとうございます。 

 7 月の会議の際にお伝えさせていただいておりますが、本会議

では年 1 回の施設見学が義務付けされております。 

これに基づき、皆様方には本日お集まりいただいたところであ

ります。 

本日は見学に留まらず、施設利用者や職員とコミュニケーショ

ンをとっていただき、皆様が見て・聴いて・感じたものを会議の

終盤に意見交換という形で発表いただき、今後の吉備の里なでし

この運営に役立たせていただくこととなります。 

 皆様からの忌憚のないご意見ご質問をいただき、施設利用者と

地域とのつながり、地域住民の方の障害への理解、さらには施設

運営の透明性やサービスの質の向上に役立たせていただければと

考えております。 

 本日は吉備中央町担当者もご都合で代理の職員が出席となって

おりますので、改めてこの後自己紹介を行い、施設見学としたい

と考えております。 

 本日はどうぞよろしくお願いいたします。 

 【自己紹介】 

構成員及び施設職員の順で自己紹介を行う。 

事務局 【施設見学の手順について説明】 

・はじめに、作業の様子を見学いただく。自立訓練のグループの



作業棟に移動し、内容は現地職員が行う。 

・その場で施設利用者や職員と会話を行う。 

・その後、寮内に移動。生活の様子を見学する。 

・一通り見学終了後、会議室に戻り意見交換や質問を承るという

手順で進行する。 

 【移動・見学・トークタイム】 

自立訓練作業棟 → 男子寮 → 女子寮 → 会議室 

事務局 【意見交換・質問】 

・施設内の環境、作業や生活の様子を見学いただいた。 

 皆様から、気づいた点や意見・質問を伺う。 

委 員 ・施設のルールは細かく設定されているが、施設利用者の抱えて

いる障害特性が異なる中、施設利用者がどこまで理解されている

のかということをどのように確認されているのか。良い悪いとい

うことではなく、非常にご苦労されているのではないかという意

味で確認したい。 

事務局 ・ルールの掲示、理解度については正直すべてにおいて理解され

ているかを確認することは困難がある。例として、できているか

らわかっているだろうと判断することもある。一方で数字の 4は

わかるが、4時という概念はわからないとか、20：30 は理解して

いても時間の概念がなく、気が付いたら過ぎていたなどがある。 

一人ひとり、その都度確認していくことで対応している。 

委 員 ・地域とのコミュニティという中で、何でもかんでもウェルカム

というわけにはいかないというのが正直なところである。 

むやみやたらにお誘いしてもどうかとも思うし、地域としてこ

れからどうやってコミュニケーションをとっていくことが望まし

いか確認したく質問した。 

事務局 コミュニケーションというツールを音声で行っているが、違う

ツールが良い場合もある。目が見えない方が点字を使うのと同じ

ように、知的障害者の中にも言葉より文字が良いという人もい

る。 

知的障害者の障害は比較的理解してもらいづらいところがあ

る。 

甘えとか怠慢とか、違っていると認識されやすい。 

地域の方々にはしっかりと関わっていただき、少しずつ理解を

深めていただきたい。 

委 員 ・現在国勢調査が行われることとなっているが、グループホー



ムなどにおける対応はどなたに相談したらよいのか。 

事務局 ・グループホームにつきましては、別となっている。後ほど連絡

先をお伝えするので確認願いたい。 

委 員 ・施設内には消火器が至る所に設置されていたが、夜間は支援員

さんが 1 人だと思うが、最近は色々な災害も多くなってきてい

る。有事の際に対応するべく、訓練などは行っているのか。 

事務局 ・火災を想定した訓練については、日中・夜間ともに訓練を実施

している。支援員のみならず、施設利用者も実際に避難するなど

の訓練を実施している。 

・また、火災のみならず、地震を想定した訓練も行っている。 

防災計画を策定し、なでしこのみならず吉備の里全体で訓練を

行っている。 

・職員の消火訓練も実施している。（初期消火訓練） 

・今年度は施設利用者、職員ともにＶＲ体験を 9月 3日に実施し

ている。一昨年は起震車体験も行っている。 

委 員 ・施設利用者の中には「無理やり入れられた」という人や、警察

のお世話になった人もいた。家庭的にも課題がある人が多い。気

の毒でもある。 

吉備の里なでしこを退所した後は、自分の意志で次のステップに

移行してほしい。 

吉備の里なでしこの職員は本当に大変だと思っている。 

委 員  自治会の役員は定期的に集まって話し合いをするのか。 

委 員  時々集まって話している。 

委 員  いつ集まっているの。 

委 員  週に 1 回。 

委 員  夕食後に集まるのか。 

委 員  今日と同じように 16 時くらい。 

委 員  色々と楽しい話ができるといいですね。 

委 員  そうですね。 

事務局 （補足説明）先日行われた自治会役員会では、過日実施した夏祭

りの振り返りを話し合った。また、自治会は利用者の代表でもあ

るので、食堂で食べる食事のアンケートを募集している旨を発信

していただき、意見の集約を行っている。月に 1回程度の話し合

いが行われ、議論するテーマがある時は適宜開催している。 

開催時間は 16：00 若しくは 16：30 からで、夕食前には終了。長

くても 1 時間程度となる。地域と同じでなでしこ寮内の自治は、



自治会が中心となる。 

委 員  過去からなでしこの話を聞いているが、現在は平和ですか。 

事務局  聞いた話になりますが、以前と比べれば教育機関や福祉機関の

皆様のご努力のおかげもあって、数年前よりは比較的理解度は高

い方が多くなり、結果として落ち着いているものと認識してい

る。一方で知恵が働くことでルールを守れなかった時に素直に謝

罪を言う前に、言い訳から始まるケースもある。弁がたつ人が多

い。 

 立地的には社会から隔離されている状況であるが、現代社会で

はネットがあるため、情報収集が容易となっている。そのため、

支援者に無断でネット通販により買い物をしたり、ゲーム課金し

たりと知的な駆け引き等が散見される。昔の支援がアナログ的で

あったのに対し、デジタル社会の中での支援が難しくなっている

と感じる。 

委 員  通帳記帳は定期的に行っているのか 

事務局  預金からの払い出しがあるかないかに関わらず、お預かりして

いるすべての通帳は必ず毎月記帳している。違和感のある出入金

があれば本人やご家族に確認を行っている。 

事務局 【その他】 

〇次回会議日程について 

・令和 7 年度の地域連携推進会議については本日の会議をもって

終了となる。 

令和 8 年度は人事異動や役員改選等により構成員に変更が生じ

ることが想定されるため、時期を見て電話連絡をし会議の日程等

調整していきたい。 

また、今年度は会議の初年度であったため、会議を行ってから

施設見学としたが、次年度ははじめに施設見学を行い、その後会

議を開催したいと考える。 

事務局 【質疑】 

委 員 なし 

事務局 【閉会挨拶】 

 本日は長時間にわたり、前向きなご意見をいただきありがとう

ございました。 

 委員の皆様が利用者や職員と会話いただいたことにより、いつ

もとは違った緊張感があったことは言うまでもありませんが、い

わゆる外部の人たちも「関心を持ってみている」ということは十



分に伝わったものと感じております。 

これは、施設利用者及び職員ともにモチベーションを向上させ

るものと考えます。 

次回会議を待たず、オープンな施設ですので、お時間が許され

ましたならば、いつでも当施設に足を運んでいただき、施設利用

者や職員とコミュニケーションをとっていただければと思いま

す。 

 本日はありがとうございました。 

 


